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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N.° 002,/2025/PMC

Processo Administrativo n.° 1-0414/2025/GABPREF

O Municipio de Cabixi, Estado de Ronddnia, por meio da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado,
instituida pelo Decreto Municipal n.° 161, de 25 de marco de 2025, no uso de suas atribuicdes legais, previstas
na Lei de Autorizacdo Municipal n.° 1.021, de 20 de agosto de 2018, Art. 3°, § 1°, Art. 4°, inciso Il e Paragrafo
Unico, com as alteracdes introduzidas pelas Leis Municipais n.° 1.319, de 11 de maio de 2023, n.° 1.328, de
11 de julho de 2023, e n.° 1.359, de 16 de fevereiro de 2024, bem como pela Lei n.° 790, de 14 de marco de
2014, e pela Lei Municipal n.° 1.425, de 31 de janeiro de 2025, considerando a necessidade urgente e de
excepcional interesse publico para a contratacdo de profissionais, resolve estabelecer e divulgar as normas
para a realizacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, por meio de andlise de curriculo e prova
pratica, com o objetivo de atender as necessidades das Secretarias que compdem a Prefeitura Municipal de
Cabixi.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
retificacOes, caso existam, tem como finalidade a selecdo para contratacao de profissionais por tempo
determinado para compor quadro de pessoal das Secretarias que compdem a Prefeitura Municipal de
Cabixi.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio da Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado, designada pelo Decreto Municipal n.° 161, de 25 de marco de 2025.

1.3. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37°, “caput”, da Constitui¢cao da Republica.

1.4. O Edital do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no site oficial da Prefeitura
Municipal de Cabixi (www.cabixi.ro.gov.br), e no Diario Oficial do Municipio (www.dom.ro.gov.br).

1.5. Os prazos definidos neste Edital observaréo as disposic¢oes da legislagdo municipal pertinente.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos e prova préatica dos candidatos
pela Comissédo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7. O referido certame tera validade de 12 (doze) meses e passara a contar da data de homologacéo do
resultado final publicado no Diario Oficial do Municipio (www.dom.ro.gov.br), bem como no site
oficial da Prefeitura Municipal de Cabixi (www.cabixi.ro.gov.br), podendo ser prorrogado mais uma
vez por igual periodo.

1.8. A contratacdo do candidato aprovado tera prazo determinado com duracdo de até 01 (um) ano,
podendo, a critério da administracdo puablica, ocorrer esta prorrogagdo por iguais ou Sucessivos
periodos, desde que nédo ultrapasse o total de dois anos.

1.9. As contratagdes s6 poderdo acontecer caso haja disponibilidade financeira, ndo podendo o Poder
Executivo extrapolar os limites constitucionais estabelecidos para despesa de pessoal.

1.10. A publicacdo do resultado final, atendendo os critérios estabelecidos no presente edital, serd
feita em relatério contendo 0 nome dos aprovados que sera apresentada em ordem de classificacéo.

(AT Conforme o Art. 8° da lei n.° 1.021, de 20 de agosto de 2018, ao pessoal contratado aplica-se
subsidiariamente, o que couber, a Lei n.° 094, de 30 de abril de 1991 e a Lei n.° 274, de 12 marco de
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1998, e suas alteracbes, bem como alteracbes dadas pela Lei Municipal n.° 1.319, de 11 de maio de
2023, Lei Municipal n.° 1.328, de 11 de julho de 2023, pela Lei Municipal n.° 1.359, de 16 de fevereiro
de 2024 e pela Lei Municipal n.° 1.425, de 31 de janeiro de 2025.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. Para todos os cargos o Processo Seletivo Simplificado sera constituido da fase de ANALISE DE
CURRICULOS E TITULOS de carater classificatério e eliminatorio e PROVA PRATICA de carater
e eliminatdrio.

2.2. A Anélise de Curriculos e Titulos objetiva avaliar o grau de experiéncia e conhecimento tedrico do
candidato, necessario ao desempenho das atribuicdes da funcdo, de acordo com 0s requisitos
estabelecidos em seus anexos correspondentes deste Edital.

2.3. Para efetuar a inscricdo no certame o candidato devera acessar o Site Oficial da Prefeitura Municipal
de Cabixi (www.cabixi.ro.gov.br) onde estardo disponiveis: o Edital, a ficha de inscri¢do online e os
procedimentos necessarios para a realizacao da inscricao.

2.4. A documentacdo enviada pelo candidato que conter rasuras que dificultem a leitura ou identificacdo
dos dados sera excluida de pontuacdo, ndo sendo permitido o envio da mesma em outro momento
posterior.

2.5. A administracdo ndo sera responsavel por problemas na inscri¢do via internet, motivados por falhas
de comunicacgdo ou congestionamento dos meios tecnolégicos.

2.6. Os profissionais selecionados, de acordo com o ndmero de vagas e convocados para assinatura de
contrato, deverdo atuar na localidade a qual concorreu de acordo com Formulério de Inscrigéo online.

2.7. O candidato seréa considerado aprovado desde que cumpra os requisitos minimos exigidos para o cargo
conforme Item 6.3. deste Edital.

2.8. A presente Selecdo Publica Simplificada ocorrera no @mbito do Municipio de Cabixi, sendo que as
inscri¢des seréo realizadas somente via internet em link exclusivo disponibilizado no Site Oficial da
Prefeitura Municipal de Cabixi (www.cabixi.ro.gov.br).

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricOes serdo realizadas pelo candidato exclusivamente via internet que ficardo abertas no
periodo das 00h00min do dia 28 de marc¢o de 2025 até as 23h59min do dia 06 de abril de 2025,
conforme estabelecido no Cronograma Previsto neste Edital - Anexo | — Cronograma Previsto,
considerando-se o horéario oficial de Rondénia.

3.2. Paraefetuar a inscri¢do no certame o candidato deverd acessar o Site Oficial da Prefeitura Municipal
de Cabixi (www.cabixi.ro.gov.br) onde estardo disponiveis: o Edital, a Ficha de Inscricdo online e o0s
procedimentos necessarios para a realizacdo da inscricdo. Devendo OBRIGATORIAMENTE, anexar
em formato PDF os documentos descritos no item 6.1, nas datas e horérios estabelecidos no Anexo I.

3.3. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas
neste edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo
Seletivo Simplificado.

3.4. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e
condicGes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais, ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. A inscricdo somente sera confirmada e processada se o candidato preencher de forma completa e
correta todos 0s campos eletronicos obrigatorios.
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3.6. Cada candidato s podera realizar uma Unica inscri¢ao por cargo deste Processo Seletivo Simplificado.
3.7. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do proviséria ou condicional.

3.8. A Prefeitura Municipal de Cabixi ndo se responsabiliza por solicitagcdes de inscri¢do via internet nao
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacgdo, congestionamento de
linhas de comunicacédo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.9. Néo serdo aceitas inscri¢bes via SEDEX, e-mail ou quaisquer outros meios que ndo constem neste
edital.

¢l N&o seré cobrada taxa de inscri¢do para o presente Processo Seletivo Simplificado.
DA JORNADA DE TRABALHO, REQUISITOS E QUADRO DE VAGAS

4.1. A jornada de trabalho sera definida de acordo com as especificacdes de cada cargo, sendo obrigatério
0 cumprimento integral da carga horaria estabelecida. A realizacdo de plantGes seréd considerada
conforme as necessidades e os interesses da Administracdo Municipal

4.2. Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria, sera pago mensalmente o vencimento correspondente
ao salario base, acrescido de outros beneficios e direitos, conforme o cargo e a funcéo exercidos. O
valor inclui, além da contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

4.3. As funcbes, vagas, preé-requisitos/escolaridade, remuneracdo e carga horaria estdo
detalhadamente estabelecidas no quadro abaixo:

CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR

X Pré-requisito Carga hordria Remuneragéo ol e
Wagas Samme/jlecalidgde Escolaridade minima Exigéncias semanal Base Tt
Carteira
: Ensino Elementar el de +R'$' 1"000’90
02 Operador de Maquinas CorgDIota Habilitagio na 40 horas ~ R$ 1.339,26 (:foggAggeomaég’)
A ,
sz%ﬁg:ri or (Bonificagao)
Carteira
: +R$ 1.000,00
Operador de Ensino Elementar NaciCTES Auxilio Alimentaga
’ Habilitagio na 40 horas. | RS 1733926 umalalsfI Alimentagis)
2 Motoniveladora Completo categorigi “Cr L +R$ 1.100,00
ou superior (Bonificagéo)
2 > Cartei
Motorista de Vefculos N +R$ 1.000,00
03 Pesados ”S'(':‘gmp?gt‘g”tar Habilitagiona 40 horas ~ R$ 1.339,26 (:fg;’ggegaég’)
(Caminhé&o — CNH ‘D) A Goniaseo)
. 2 Carteira
Motorista de Veiculos £E IR e tR?- }\i_ooo,qo
01 Pesados S Hebiliagiona 40 horas  R$1.339.26  pd/rrnt
(Caminh&o — CNH ‘E’) Cgf%ﬂ;‘:ﬂ; (Bonificagao)

4.4. Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: gratificacdo natalina
proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco indenizado ao final
do contrato, nos termos da legislacao e inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

4.5. Além das vantagens descritas no item 4.3., recebera auxilio alimentagdo no valor de R$ 1.000,00
(mil reais) conforme a Lei n.° 1.354, de 24 de janeiro de 2024, e suas alteragoes.

4.6. Nos casos em que couber os servidores fardo jus ao adicional de insalubridade e/ou adicional
noturno e outras bonificagdes ou gratificacdes conforme estabelecidas em lei, conforme o caso.

4.7. Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
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5.1. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, serdo convocados de acordo com numero de vagas ofertadas
no presente Processo Seletivo Simplificado, mediante a conveniéncia da Administracao, através de
Edital de convocacdo publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de Cabixi
(www.cabixi.ro.gov.br), e no Diario Oficial do Municipio (www.dom.ro.gov.br), para assinatura do
Contrato Temporario, devendo se apresentar em local a ser divulgado por ocasido da convocagao.

5.2. Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais exclusivamente junto aos
Departamentos e Unidades instituidos conforme estabelecido no Edital de Convocacao.

5.3. O candidato convocado sera lotado conforme a opcao feita no ato da inscricdo do Processo Seletivo
Simplificado.

5.4. Os candidatos que optarem pela localidade de Cabixi poderdo ser lotados nos diversos 6rgdos que
compdem a Administracdo Publica Municipal, tanto na Sede do Municipio ou demais distritos,
ficando a cargo da Secretaria Interessada, de acordo com interesse publico, proceder com as medidas
necessarias para alterar a referida lotacdo do candidato.

5.5. O candidato convocado que ndo se apresentar, sera tido como desistente, podendo a Administracao
Publica Municipal, convocar o préximo candidato, obedecida a ordem de classificacdo para a devida
substituicdo e contratacéo.

5.6. O candidato convocado sera lotado na Secretaria Solicitante, sob a administracdo da mesma, podendo
ser lotado em outra secretaria por necessidade da Administragéo.

6. DOS CRITERIOS ESPECIFICOS QUE ABRANGEM O CARGO DISPONIVEL

6.1. Para todos 0s cargos somente serdo aceitas as inscricdes dos candidatos que enviar eletronicamente,
na forma definida no presente edital, copia digitalizada dos seguintes documentos com informacdes
pessoais descritos no quadro abaixo:

1) Cédula de ldentidade Civil, ou outro documento de identificacdo oficial com foto
(carteira de registro profissional, CNH [modelo vigente], passaporte, carteira de trabalho
etc.)

2) Diploma/Certificado ou Histérico Escolar de Conclusdo do Ensino Elementar
Completo (4% série ou 5° ano). Somente sera aceito documento emitido por Instituicdo de
Educacéo credenciada pelo MEC.

3) Certificado de cursos de formacéo continuada na mesma area do cargo pleiteado (o
certificado deve ser de no minimo 20h)

4) Carteira Nacional de Habilitacdo (Conforme e categoria exigida para o cargo)

5) Caso possua mais de sessenta anos de idade ou alguma caracteristica que caracterize
pertencer ao grupo de risco para exposicdo ao COVID-19 deve apresentar
comprovacao da vacina de imunizacao contra a Covid-19

6) Para candidatos portadores de deficiéncia fisica, devera apresentar laudo médico,
atestado que a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao
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codigo correspondente a Classificacdo Internacional, de doenca CID, bem como
provavel causa da deficiéncia.

7) Tempo de experiéncia profissional na funcéo pleiteada comprovada em Contrato de
Trabalho e/ou declaracao.

6.2. As inscrigdes serdo encerradas eletronicamente as 23h59 min (horario de Ronddnia) conforme Anexo
| — Cronograma Previsto. O candidato também podera fazer a inscricdo por meio de procurador com
poderes especiais.

6.3. Ndo sera concluida a inscri¢do de candidatos que ndo apresentar toda a documentagcdo minima exigida
neste Edital, mesmo que se comprometa a complementa-la em data posterior.

6.4. Ndo serdo considerados, em nenhuma hipotese, os certificados de formacgéo continuada com carga
horaria inferior a 20 horas.

6.5. N&o serdo considerados os certificados de formagéo continuada que ndo possuam o numero do CNPJ
da certificadora do curso, exceto aquela emitida por Instituicdo de Educagdo Superior credenciada
pelo MEC.

6.6. Todos os documentos deverao ser digitalizados em padrdo A4 no formato PDF.

6.7. Apds, a confirmacdo da inscricdo com envio dos documentos relativos a Avaliacdo de Titulos, ndo
serdo permitidas em nenhuma hipétese alteracdes na inscri¢do do candidato.

6.8. Por ocasido da inscricdo, o candidato devera seguir a sequéncia do formulario eletronico para envio
de documentos (upload) necessérios a avaliacdo de titulos.

6.9. O envio de coOpias dos documentos pessoais e do Diploma ou Histérico Escolar de concluséo
equivalente ao cargo pretendido € obrigatério para comprovacao do atendimento aos pré-requisitos
necessarios a inscricao.

6.10. No local apropriado do formulario eletrénico ao fazer a inscricdo, o candidato inscrito devera
anexar as copias dos documentos os quais serdo submetidos a analise e contagem de pontos conforme
0s critérios estabelecidos no Item 8.4. e seus subitens deste edital e também demais documentos
exigidos com informacGes pessoais.

6.11. Todos os documentos anexados sao de responsabilidade do candidato, devendo antes do envio
conferir se 0 documento corresponde ao que é exigido no presente edital.

6.12. O candidato deve ficar atento para que a coOpia digitalizada do documento fique legivel e
completo.

6813 Documentos incompletos, ilegiveis, com rasuras e/ou outros defeitos que dificultem a sua
leitura e a identificagdo das informacdes nelas contidas néo teréo validade para fins do presente edital.

6.14. Encerradas as inscri¢fes, a Comissao Técnica procedera a analise dos documentos apresentadas
pelo candidato, na forma e data estabelecida neste Edital.

6.15. Né&o seré devolvida a documentagdo de candidatos inscritos apds a divulgagdo do resultado,
pois 0s mesmos fardo parte integrante dos autos do Processo Seletivo Simplificado.

6.16. Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa qualquer documentacdo entregue, sera
cancelada a inscri¢do por ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes e eliminado o
candidato do certame, respondendo, ainda, seu autor pela falsidade na forma da lei.

GABPREF

Site: www.cabixi.ro.gov.br | Tel.: (69) 3345-2353 | E-mail: prefcabixi@gmail.com.br




PREFEITURA DE

ABIXI

, GESTAO
2025 2028

Gabinete do Prefeito
Edificio Miguel de Almeida
Av. Tamoios, 4031, Centro, Cabixi — RO

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1. O resultado preliminar das inscri¢cdes dos candidatos no presente Processo Seletivo Simplificado sera
divulgado no site oficial da Prefeitura de Cabixi (www.cabixi.ro.gov.br) e no Diério Oficial do
Municipio (www.dom.ro.gov.br), conforme o cronograma estabelecido no Anexo I.

7.2. Os candidatos que néo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos escritos
perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razGes que ampararem a sua
irresignacao.

7.3. No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, hipétese na
qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrices homologadas.

7.4. A lista final de inscricGes homologadas seré publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia, ap6s
a decisdo dos recursos.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DA PONTUACAO
8.1. Os critérios de avaliacdo dos curriculos terdo a totalizacdo maxima de cem pontos.

8.2. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado,
que atenderem os critérios definidos neste Edital.

8.3. Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

8.4. A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacgdo dos titulos apresentados, em uma
escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

8.4.1. Para os cargos de Operador de Maquinas, Operador de Motoniveladora, Motorista de
Veiculos Pesados (CNH categoria ‘D’) e Motorista de Veiculos Pesados (CNH categoria
GEQ):

ITENS DE AVALIACAO PONTUACAO

Itens de Avaliagto Documentos Pontuagdo por titulo Pontuagdio
mdaxima

: o
Ensino Elementar Completo (42 série 10 (dez) pontos

ou 5° ano)
Certificado do Ensino Fundamental
12 (doze) pontos
1. Escolaridade Collpiclo 20 (vinte) pontos
; Certificado de Ensino Médio - P
15 (quinze) pontos
Incompleto
Certificado de Ensino Médio ¢
Completo 20 (vinte) pontos
|2—|.a-::—)?|rirtlsoégena Copia da Carteira de 2,5 (dois e meio) ponto para 25 (vinte e
¢ Habilitacdo — Categoria exigida cada ano de habilitacdo cinco) pontos

Categoria exigida
Apresentar documentos

comprobatdrios da experiéncia 1,5 (um e meio) ponto para

d profissional no Servico Privado — g 15 (quinze)
3. Tempo de servigo . ; cada ano de experiéncia
Carteira de Trabalho ou Servico hec a pontos
ot o AR profissional no Servigo
Pablico — Declaragéo do 6rgéo
publico (original)
: Cursos relacionados com a area 5 (cinco) pontos ¢
4. Cursos na area : A = 25 (vinte e
3 pretendida com no minimo 20 horas para cada certificado de no ;
escolhida S Pt L cinco) pontos
com Certificagdo Correspondente minimo 20 horas
5. InedBieneis de Certidao do condutor emitida 15 (quinze)
o pelo DETRAN ou 6rgdo 15 (quinze) pontos g
penalidade : pontos
equivalente
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administrativa
registrada nos 6rgdos
competentes
Total de Pontos 100 Pontos

9. DA ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

9.1. Os titulos serédo aferidos pela Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos, observados os critérios e 0
valor correspondente em pontos explicitados nos quadros acima.

9.2. A nota final dos titulos correspondera a soma dos pontos obtidos pelo candidato, variando de 0 (zero)
a 100 (Cem) pontos.

9.3. Para ser considerado aprovado o candidato deverad obter a pontuagdo minima, correspondente ao
requisito basico de acordo com cada cargo.

9.4. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publica¢fes oficiais da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para 0s
candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9.5. As listagens com resultado final das notas dos candidatos serdo divulgadas, por ordem de
classificacdo, no site oficial da Prefeitura Municipal de Cabixi (www.cabixi.ro.gov.br), e no Diério
Oficial do Municipio (www.dom.ro.gov.br).

9.6. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
9.6.1. Deixar de comprovar qualquer requisito minimo estabelecido;
9.6.2. Deixar de assinalar no formulario a fungéo pretendida;
9.6.3. Lancar no formulério de inscri¢do informagdes inveridicas, incompleta ou incorreta.

10.DOS CANDIDATOS PCD — PESSOA COM DEFICIENCIA

ELAE: Aos candidatos portadores de necessidades especiais é assegurado o direito de inscricdo na
presente Selecdo Publica Simplificada, cujas atribuicdes sejam compativeis com a necessidade
especial de que séo portadores, na proporcao de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas e as que
vierem a surgir de imediato.

10k Seré considerado para efeito de concorréncia, deficiente fisico, apenas o candidato que optar
por esta condi¢cdo, no momento de sua inscrigao.

10.3. Os candidatos inscritos como pessoa portadora de necessidades especiais, quando convocados
para a realizacdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica, que
verificara sobre a sua qualificacdo, para as condi¢des especiais declaradas no ato de inscrigéo.

11.DOS RECURSOS

il O candidato podera apresentar recurso devidamente fundamentado em relagdo aos resultados
preliminares de inscrigcdo ou classificacdo, explicando as raz0es pelas quais discorda do resultado.

Al 2% O recurso devera ser enviado somente pelo e-mail: prefcabixi.seletivo@gmail.com, devendo
ser interposto no prazo constante do Anexo | — Cronograma Previsto.

L) Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado & Comisséo, uma
unica vez, no prazo 24 horas.

11.4. N&o serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢éo dos recursos.
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11.5. N&o serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliagéo de outro(s) candidato(s).

156" N&o serdo aceitos recursos interpostos por meio diferente  do e-mail
prefcabixi.seletivo@gmail.com, nem aqueles apresentados fora do prazo estabelecido.

1517 Apbs o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes aos titulos analisados,
considerados procedentes, serdo atribuidos ao candidato recorrente.

11.8. O recurso ou pedido de revisdo sera indeferido liminarmente caso descumpra as disposicoes
deste Edital, seja dirigido de forma ofensiva & Comissdo do Processo Seletivo e/ou ao Municipio de
Cabixi, seja apresentado fora do prazo ou esteja fora de contexto.

L) Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissdo, permitindo-se
anotacoes.

A1 allok Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

T EE As alteracbes de analise, apds exame dos recursos e/ou pedido de revisdo, serdo dadas a
conhecer, pela Internet no portal oficial da Prefeitura Municipal de Cabixi (www.cabixi.ro.gov.br), na
data constante do Anexo | — Cronograma Previsto.

11.12. A Comissdo Processo Seletivo constitui a Ultima instancia para recurso ou revisao, sendo
soberana em suas decis6es, motivo pelo qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. DA PROVA PRATICA

b b Os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas, Operador de Motoniveladora, Motorista
de Veiculos Pesados (CNH categoria ‘D’) e Motorista de Veiculos Pesados (CNH categoria ‘E’) que
forem classificados serdo convocados para prova pratica de carater classificatorio, no limite de 20
(vinte) candidatos convocados.

12.2. Na prova pratica o resultado a ser obtido pelos candidatos é Apto ou Inapto, sendo que sua nota
final sera a nota obtida na prova de analise de curriculo. Caso o candidato seja considerado inapto,
este estara eliminado do Processo Seletivo.

128§ Os critérios da prova pratica serdo:

12.3.1. Os candidatos fardo uma atividade pratica com veiculo/maquina condizente ao cargo que se
inscreveu;

12.3.2. O tempo gasto para realizar a atividade ndo podera ultrapassar 10 minutos;
12.3.3. Para cada falha do candidato serdo descontados 0s respectivos pontos;

12.3.4. O candidato convocado para realizar a prova pratica devera apresentar no momento da prova,
Original e Cdpia da Carteira Nacional de Habilitagcdo na Categoria exigida para o cargo, constante
na tabela de cargos, no Anexo I. O candidato que ndo apresentar estes documentos, ndo podera
realizar a prova pratica.

13.DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

ISl Ocorrendo empate no total de pontos obtidos no resultado final aplicar-se-a para o desempate
0 candidato que:

13.1.1. Mais idade, dentre os candidatos, considerando dia, més, ano.

GABPREF
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13.1.3. Caso persiste 0 empate, a escolha sera realizada mediante sorteio pela Comissdo Coordenadora.

113628 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

14. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

14.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comisséo
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacao, no prazo de
um dia.

14.2. Homologado o resultado final, ser& lancado em edital com a classificagdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

15.DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

(5HS Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagéo
pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 05 (cinco) dias, prorrogavel uma
Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

15.1.1. Ter sido classificado no presente Processo Seletivo Simplificado;
15.1.2. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
15.1.3. Ter idade minima de 18 anos;

15.1.4. Apresentar Atestado Médico que possui aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
do emprego;

15.1.5. Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo;

15.1.6. Apresentar declaracédo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;
15.1.7. Estar quite com a justica eleitoral;

15.1.8. Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigagcdes militares;

15.1.9. Cumprir, na integra, as determinacdes deste Edital.

1i5:2; A convocacao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio
eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

{15 3 Né&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o0 ndo atendimento das condigdes
exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

{5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

155 As contratacdes sO poderdo acontecer caso haja disponibilidade financeira, ndo podendo o
Poder Executivo extrapolar os limites constitucionais estabelecidos pela despesa de pessoal.
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15T O candidato convocado para o cargo aléem dos requisitos acima devera fixar residéncia no
municipio.

16.DA CONVOCAGAO PARA CONTRATACAO

1iGRLE Os candidatos aprovados serdo convocados, por meio da Coordenadoria Municipal de Recursos
Humanos, de acordo com necessidades do Municipio e o nimero de vagas ofertadas no presente
Processo Seletivo, através de Edital publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de Cabixi
(www.cabixi.ro.gov.br), e no Diario Oficial do Municipio (www.dom.ro.gov.br) e por outra forma que
a administracdo entender necessaria para a devida publicidade de seus atos, para assinatura do
Contrato Temporario, devera se apresentar em local e horario a ser divulgado por ocasido da
convocacdo e fazer entrega dos seguintes documentos:

16.1.1. Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

16.1.2. Carteira de Identidade — RG;

16.1.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Original e Xerox;
16.1.4. Carteira de Vacina dos Filhos menores, devidamente atualizadas;
16.1.5. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

16.1.6. Certiddo municipal de taxas e tributos (Tributacéo);

16.1.7. Certiddo Nascimento dos Filhos menores de 14 anos;

16.1.8. Certiddo Negativa de Condenagéo Criminal e Civil;

16.1.9. Certiddo Tribunal de Contas do Estado de Rondonia. (http:// www.tce.ro.gov.br);

16.1.10. Certificado de Escolaridade ou Diploma, de acordo com as exigéncias da Categoria,;

16.1.11. Comprovante Anuidade profissional;

16.1.12. Comprovante de Registro no Conselho ou Orgéo da categoria;

liGrind 3 Comprovante de Residéncia;

16.1.14. Conta Bancéria;

16.1.15. Declaracédo de Bens e Valores via SIGAP;

16.1.16. Declaracdo que ndo possui outro emprego publico, exceto cargos previstos em Leis;

fiozl=der Documento ou exame que conste a Tipagem Sanguinea;

16.1.18. Documentos Militares, comprovantes que esta em dia com as obriga¢Ges militares, se
homem;

16.1.19. Duas Fotografias 3x4 (Recentes);

16.1.20. Exame Admissional;

16.1.21% Pis/Pasep;
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16.1.22. Autodeclaracéo étnico-racial (punho);
16.1.23. Titulo de eleitor e comprovante da ultima votacéo.
11652} O candidato convocado para assinatura de Contrato Temporario de Trabalho que néao

comparecer dentro do prazo estabelecido, sera tido como desistente, podendo, a Coordenadoria
Municipal de Recursos Humanos, convocar o proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente
a ordem de classificacdo para a devida contratacao.

17.DAS DISPOSICOES FINAIS

ol Os candidatos aprovados dentro do limite de vagas oferecidas serdo contratados de acordo com
a necessidade do municipio, em conformidade com as vagas previstas no item 6., podendo dentro do
prazo de validade do presente Processo Seletivo ocorrer novas contratacdes na medida das
necessidades.

728 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente a divulgacao de todos
0s atos, editais, avisos, comunicados, prazos e outras informacdes pertinentes a esse Processo Seletivo
Simplificado.

il7is) A contratacdo para exercicio das funcdes publicas dispostas neste Edital ndo gera direito a
efetivacdo ou estabilidade, e a Administracdo Publica Municipal podera rescindir o contrato a qualquer
momento desde que atendido o interesse publico.

17.4. Né&o serdo fornecidos, atestados, cdpias de documentos, certificados ou certiddes relativas a
nota dos candidatos classificados e ndo classificados, valendo para tal fim os resultados publicados
nos meios de comunicacao ja citados neste Edital.

175 Os casos omissos serdo solucionados pela Comissdo do Processo Seletivo.

a6 De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, é a Comarca de Colorado do Oeste, 0
foro competente para julgar as demandas judiciais, decorrente do presente Processo Seletivo
Simplificado.

1ef:il Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucdes contidas neste edital.

18.D0S ANEXOS
ilraial Os anexos que compdem este edital sdo:
18.1.1. ANEXO | — Cronograma Previsto;
18.1.2. ANEXO Il — Descricéo das Atribui¢des do Cargo;

18.1.3. ANEXO Il — Formulario para pedido de revisdes e recursos.

Cabixi — RO, 27 de marco de 2025.

Silvano Ascari de Almeida
Prefeito Municipal
Cabixi - RO
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CRONOGRAMA PREVISTO
Processo Seletivo Simplificado n.° 002/2025
Processo Administrativo n.° 1-0414/2025/GABPREF
ATO PUBLICO DATA PREVISTA

Publl_ca(;ao na internet do Edital de Abertura do Processo 97/03/2025
Seletivo
Periodo de Inscri¢des e envio da documentacao 28/03/2025 a 06/04/2025
Divulgacéo do resultado preliminar das inscri¢oes 09/04/2025
Praz_o para ~|nterp03|c;ao de recurso contra o resultado preliminar 10/04/2025
das inscrigdes
Resposta a0s recursos d_o ~resultado das inscrices e 11/04/2025
Homologacéo das inscri¢des
Divulgagdo do resultado preliminar da Avaliacéo dos Titulos 17/04/2025
Prazo para interposicao d_e recursos c,ontra a divulgacéo do 29/04/2025
resultado parcial da Avaliagéo dos Titulos
Resposta aos recursos contra a divulgacéo do resultado parcial

o . « . 23/04/2025
da Avaliacdo dos Titulos e Convocagéao para prova pratica
Prova pratica 25/04/2025
Divulgagdo do resultado da prova prética e do resultado final 29/04/2025
Hom'ologagao do Resultado Final das classificagdes dos 30/04/2025
candidatos

ATENGAO:

As datas previstas podem sofrer alteracéo, a depender da quantidade de candidatos inscritos.
Qualquer alteracdo sera previamente divulgada no site da Prefeitura de Cabixi, devendo o
candidato manter atualizada sua leitura.
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ANEXO 11
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Processo Seletivo Simplificado n.° 002/2025

Gabinete do Prefeito
Edificio Miguel de Almeida
Av. Tamoios, 4031, Centro, Cabixi — RO

Processo Administrativo n.° 1-0414/2025/GABPREF

Cargo Atribuicoes
Operador de Operar carregadeiras, pa mecanica, retroescavadeira, escavadeira, tratores e outros, para
Maquinas execucdo de servicos de escavacdo, terraplenagem, desmatamento, barragem, nivelamento de

solo, pavimentacdo, abertura e conservacao de vias urbanas e estradas vicinais, curva de nivel e
tabuleiros agricolas, carregamento e descarregamento de material, entre outros, para realizagdo
da obra, de acordo com o especificado; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la conforme as necessidades do
servico; operar mecanismos de tracdo e movimentacao dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra,
areia, cascalho, pedras e materiais andlogos da Prefeitura; zelar pela boa qualidade do servigo,
controlando o andamento das operac6es e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua
correta execucdo; por em préatica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos de
urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento; acompanhar os servigos de manutencédo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, ap6s executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informac@es sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia; conduzir as méaquinas e os tratores sob
sua responsabilidade para abastecimento, controlando sempre o nivel de combustivel necessario
a0s mesmos; executar outras atribuigdes afins.

Operador de Operar motoniveladora nos servigos de regularizacdo do leito e subleito para confeccdo da
Motoniveladora pavimentagdo, executar servico de nivelamento de pistas, manutencdo de estradas e ramais;
abertura e conservacao de vias urbanas e estradas vicinais, curva de nivel e tabuleiros agricolas,
carregamento e descarregamento de material, entre outros, para realizacdo da obra, de acordo
com o especificado; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando 0s
comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; operar
mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais analogos da Prefeitura; zelar pela boa qualidade do servigo,
controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua
correta execugdo; por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos de
urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento; acompanhar os servi¢os de manutencgdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, ap6s executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informacGes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservacao e outras ocorréncias, para controle da chefia; conduzir as maquinas e os tratores sob
sua responsabilidade para abastecimento, controlando sempre o nivel de combustivel necessario

aos mesmos; executar outras atribuicdes afins.

Motorista de Veiculos

Pesados Atribuicdes: Dirigir automovel de passeio, veiculos utilitarios, ambulancias, caminhonetes,
caminhdes e Onibus pertencentes ao Municipio em trajeto determinado de acordo com as regras
de transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de particulares, servidores,
autoridades, alunos e carga, obedecendo a regulamentos especificos; Vistoriar o veiculo,
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e 6leo do carter e testando freios e
parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; Examinar as ordens de
servico, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, 0 nimero de viagens e outras
instrugdes, para programar sua tarefa, bem como para verificar a localizagéo dos depositos e

GABPREF

Site: www.cabixi.ro.gov.br | Tel.: (69) 3345-2353 | E-maiil: prefcabixi@gmail.com.br



Gabinete do Prefeito
Edificio Miguel de Almeida
Av. Tamoios, 4031, Centro, Cabixi - RO

PREFEITURA DE

\BIDJ

N GESTAO

2025-2028

estabelecimentos onde se processarao carga e descarga, para dar cumprimento a programagao
estabelecida; Ligar o motor do veiculo, girando a chave de ignicao, para aquecé-lo e possibilitar
a movimentacdo do veiculo; Dirige o veiculo manipulando seus comandos de marcha e direcdo
e observando o fluxo do trénsito e a sinalizagéo; Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando
as medidas cabiveis na prevencédo ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir a segurancga
dos passageiros, carga, transeuntes e outros veiculos; Providenciar 0s servicos de manutencéo
do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado;
Recolher o veiculo apds jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir sua
manutencdo e abastecimento; Efetuar reparos de emergéncia no veiculo; Zelar pela
documentacéo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes,
para apresenta-las as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizagao;
Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos de
recebimento ou de entrega e orientando sua arrumacao no veiculo, para evitar acidentes evitar
danos ao produto transportado; Operar 0 mecanismo basculador das cacambas, acionando sua
alavanca de comando, para levantar ou abaixar a cagamba e possibilitar a carga ou descarga do
material; Manobrar e operar basculantes de grande porte, com ou sem cabine protetora,
geralmente utilizados no transporte de grandes quantidades de material (pedras, areia, terra e
britas); Dirigir dnibus do transporte escolar; Auxiliar na carga e descarga do material ou
equipamento; Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados
com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico; Executar
outras atividades compativeis com as suas atribui¢cdes quando determinado por superior
hierarquico. Dirigir automoével de passeio, veiculos utilitarios, caminhonetes, Vans, Micro-
onibus e dnibus pertencentes ao Municipio, em trajeto determinado de acordo com as regras de
transito e as instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de particulares, servidores,
autoridades, criancas/adolescentes, obedecendo a regulamentos especificos; Vistoriar o veiculo,
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e 6leo do cérter e testando freios e
parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; Examinar as ordens de
servico, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, 0 nimero de viagens e outras
instrugdes, para programar sua tarefa e dar cumprimento a programacéo estabelecida; Zelar pelo
bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solugdo de qualquer
anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros, carga, transeuntes e outros veiculos;
Providenciar os servicos de manutenc¢do do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos,
para assegurar seu perfeito estado; Recolher o veiculo apds jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem, para permitir sua manutencdo e abastecimento; Zelar pela documentagdo do veiculo,
verificando sua legalidade para apresenta-las as autoridades competentes, quando solicitada;
Participar de cursos, semindrios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o
exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico; Executar outras
atividades compativeis com as suas atribui¢es quando determinado por superior hierarquico;
informar aos responsaveis sobre problemas mecéanicos no veiculo; zelar pela seguranca dos
ocupantes do veiculo; respeitar leis de transito; dirigir defensivamente; cumprir horarios e
escalas de trabalho; demonstrar capacidade visual espacial; utilizar equipamento de protecdo
individual e coletiva; zelar pela conservagéo e limpeza do veiculo e pela guarda dos bens que Ihe
forem confiados; executar outras atribuigdes afins.

ANEXO Il

FORMULARIO PARA PEDIDO DE REVISOES E RECURSOS

GABPREF
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PREFEITURA DE

yCABI

,;;,» GESTAO
zozs 2028

Edificio Miguel de Almeida
Av. Tamoios, 4031, Centro, Cabixi — RO

Processo Seletivo Simplificado n.° 002/2025
Processo Administrativo n.° 1-0414/2025/GABPREF

A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Decreto n.° 161/2025.

Pedido de revisdo quanto (marque um X nos parénteses de interesse do candidato):
( ) Impugnacéo do Edital ( ) Divulgacéao dos inscritos ( ) Resultado Final ( ) Outros

Eu, : abaixo
qualificado (a), inscrito (@) no R.G. sob o n° B C P P s0DQ 0"

, residente e domiciliado(a) na cidade de Estado
de__ ,inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado n.° 002/2025 da Prefeitura Municipal de Cabixi — RO,
para o cargo de ,inscritosob on. | vemapresenca

de Vossa Senhoria, recorrer do resultado divulgado por esta Comissao, conforme prazo legal, pelo(s) motivo(s)

abaixo justificado:

Observacdes:

a) Serdo rejeitados, liminarmente, 0s recursos que ndo observarem 0s requisitos para sua interposicéo ou, ainda,
aqueles encaminhados fora do prazo previsto no edital.

b) N&o serdo considerados recursos coletivos ou encaminhados conjuntamente em uma mesma solicitacdo, por
mais de um candidato.

c) Do exame do recurso, podera resultar alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior
ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagcdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida.

d) Nao serdo analisados recursos intempestivos ou apresentados sem fundamentacgdo ldgica.

Cabixi — RO, de de 2025.

Assinatura do Candidato (a)Requerente
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