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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N.° 001/2025/PMC

Processo Administrativo n.° 1-0414/2025/GABPREF

O Municipio de Cabixi, Estado de Ronddnia, por meio da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado,
instituida pelo Decreto Municipal n.° 161, de 25 de marco de 2025, no uso de suas atribuicdes legais, previstas
na Lei de Autorizacdo Municipal n.° 1.021, de 20 de agosto de 2018, Art. 3°, § 1°, Art. 4°, inciso Il e Paragrafo
Unico, com as alteracdes introduzidas pelas Leis Municipais n.° 1.319, de 11 de maio de 2023, n.° 1.328, de
11 de julho de 2023, e n.° 1.359, de 16 de fevereiro de 2024, bem como pela Lei n.° 790, de 14 de marco de
2014, e pela Lei Municipal n.° 1.425, de 31 de janeiro de 2025, considerando a necessidade urgente e de
excepcional interesse publico para a contratacdo de profissionais, resolve estabelecer e divulgar as normas
para a realizacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, por meio de andlise de curriculo, com o
objetivo de atender as necessidades das Secretarias que compdem a Prefeitura Municipal de Cabixi.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
retificacdes, caso existam, tem como finalidade a selecéo para contratagéo de profissionais por tempo
determinado para compor quadro de pessoal das Secretarias que compdem a Prefeitura Municipal de
Cabixi.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio da Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado, designada pelo Decreto Municipal n.° 161, de 25 de margo de 2025.

1.3. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37°, “caput”, da Constitui¢do da Republica.

1.4. O Edital do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no site oficial da Prefeitura
Municipal de Cabixi (www.cabixi.ro.gov.br), e no Diario Oficial do Municipio (www.dom.ro.gov.br).

1.5. Os prazos definidos neste Edital observardo as disposicdes da legislacdo municipal pertinente.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos dos candidatos pela Comisséo,
conforme critérios definidos neste Edital.

1.7. O referido certame tera validade de 12 (doze) meses e passara a contar da data de homologacéo do
resultado final publicado no Diario Oficial do Municipio (www.dom.ro.gov.br), bem como no site
oficial da Prefeitura Municipal de Cabixi (www.cabixi.ro.gov.br), podendo ser prorrogado mais uma
vez por igual periodo.

1.8. A contratacdo do candidato aprovado tera prazo determinado com duracdo de até 01 (um) ano,
podendo, a critério da administracdo publica, ocorrer esta prorrogacdo por iguais ou sucessivos
periodos, desde que nédo ultrapasse o total de dois anos.

1.9. As contratacGes s6 poderdo acontecer caso haja disponibilidade financeira, ndo podendo o Poder
Executivo extrapolar os limites constitucionais estabelecidos para despesa de pessoal.

1.10. A publicacdo do resultado final, atendendo os critérios estabelecidos no presente edital, serd
feita em relatério contendo 0 nome dos aprovados que sera apresentada em ordem de classificacao.

i il Conforme o Art. 8° da lei n.° 1.021, de 20 de agosto de 2018, ao pessoal contratado aplica-se
subsidiariamente, o que couber, a Lei n.° 094, de 30 de abril de 1991 e a Lei n.° 274, de 12 marco de
1998, e suas alteragOes, bem como alterac6es dadas pela Lei Municipal n.° 1.319, de 11 de maio de
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2023, Lei Municipal n.° 1.328, de 11 de julho de 2023, pela Lei Municipal n.° 1.359, de 16 de fevereiro
de 2024 e pela Lei Municipal n.° 1.425, de 31 de janeiro de 2025.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. Para todos os cargos 0 Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma Unica fase com
ANALISE DE CURRICULOS E TITULOS de carater classificatorio e eliminatdrio.

2.2. A Anélise de Curriculos e Titulos objetiva avaliar o grau de experiéncia e conhecimento tedrico do
candidato, necessario ao desempenho das atribuicdes da funcdo, de acordo com 0s requisitos
estabelecidos em seus anexos correspondentes deste Edital.

2.3. Para efetuar a inscricdo no certame o candidato devera acessar o Site Oficial da Prefeitura Municipal
de Cabixi (www.cabixi.ro.gov.br) onde estardo disponiveis: o Edital, a ficha de inscri¢do online e os
procedimentos necessarios para a realizacao da inscricao.

2.4. A documentacdo enviada pelo candidato que conter rasuras que dificultem a leitura ou identificacao
dos dados sera excluida de pontuacdo, ndo sendo permitido o envio da mesma em outro momento
posterior.

2.5. A administracdo ndo sera responsavel por problemas na inscri¢do via internet, motivados por falhas
de comunicacgdo ou congestionamento dos meios tecnolégicos.

2.6. Os profissionais selecionados, de acordo com o nimero de vagas e convocados para assinatura de
contrato, deverdo atuar na localidade a qual concorreu de acordo com Formulério de Inscricéo online.

2.7. O candidato seréa considerado aprovado desde que cumpra os requisitos minimos exigidos para o cargo
conforme Item 6.3. deste Edital.

2.8. A presente Selecdo Publica Simplificada ocorrera no ambito do Municipio de Cabixi, sendo que as
inscrigdes seréo realizadas somente via internet em link exclusivo disponibilizado no Site Oficial da
Prefeitura Municipal de Cabixi (www.cabixi.ro.gov.br).

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricOes serdo realizadas pelo candidato exclusivamente via internet que ficardo abertas no
periodo das 12h00min do dia 28 de marc¢o de 2025 até as 23h59min do dia 06 de abril de 2025,
conforme estabelecido no Cronograma Previsto neste Edital - Anexo | — Cronograma Previsto,
considerando-se o horéario oficial de Rondonia.

3.2. Para efetuar a inscri¢do no certame o candidato devera acessar o Site Oficial da Prefeitura Municipal
de Cabixi (www.cabixi.ro.gov.br) onde estardo disponiveis: o Edital, a Ficha de Inscri¢do online e 0s
procedimentos necessarios para a realizacdo da inscricdo. Devendo OBRIGATORIAMENTE, anexar
em formato PDF os documentos descritos no item 6.1, nas datas e horérios estabelecidos no Anexo I.

3.3. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢fes estabelecidas
neste edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo
Seletivo Simplificado.

3.4. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e
condicGes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais, ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. A inscricdo somente sera confirmada e processada se o candidato preencher de forma completa e
correta todos 0s campos eletronicos obrigatorios.

3.6. Cada candidato s podera realizar uma Gnica inscri¢ao por cargo deste Processo Seletivo Simplificado.
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3.7. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria ou condicional.

3.8. A Prefeitura Municipal de Cabixi ndo se responsabiliza por solicitagcdes de inscri¢do via internet nao
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de
linhas de comunicacédo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia de dados.

3.9. Néo seréo aceitas inscrigfes via SEDEX, e-mail ou quaisquer outros meios que ndo constem neste
edital.

3.10.
DA JORNADA DE TRABALHO, REQUISITOS E QUADRO DE VAGAS

N&o seré cobrada taxa de inscri¢do para o presente Processo Seletivo Simplificado.

4.1. A jornada de trabalho sera definida de acordo com as especificacdes de cada cargo, sendo obrigatdrio
0 cumprimento integral da carga horaria estabelecida. A realizacdo de plantGes seréd considerada
conforme as necessidades e os interesses da Administracdo Municipal

4.2. Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria, sera pago mensalmente o vencimento correspondente
ao salario base, acrescido de outros beneficios e direitos, conforme o cargo e a funcéo exercidos. O

valor inclui, além da contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

4.3. As funcBes, vagas, pré-requisitos/escolaridade,
detalhadamente estabelecidas no quadro abaixo:

remuneracdo e carga horaria estdo

CARGOS DE NiVEL ELEMENTAR

i Pré-requisito Carga hordria Remuneragéio At
Vagas Sarpojtoclidade Escolaridade minima Exigéncias semanal Base fialitiencoes
; ¢ +R$ 1.000,00
01 S R - 40hors  R$133926  (hutlo s
+Insalub.
01 Monitor de Transporte  Ensino Elementar 1 40 hor R$ 1.339.26 +R$ 1.000,00
Escolar (Cabixi) Completo Qas ¥ (Auxilio Alimentagao)
Monitor de Transporte ety S
o | ol | Smamme ) RN | ot (e goges | H8L00000
(Distrito Planalto S&o Luis)
Servente Zeladora - : +R$ 1.000,00
01 Merendeira E”S'Qgrﬁ I?memar 2 40 horas =~ R$1.212,00  (Awilio Alimentagdo)
3 DIy +Insalub
(Cabixi) nsalub.
Servente Zeladora - ) +R$ 1.000,00
01 Merendeira S - 40horas  R$1.212,00  (awiioAlmentagao)
(Distrito Planalto Sao Luis) +Insalub.
CARGOS DE NIVEL MEDIO
5 Pré-requisito Carga hordria  Remuneracdo Ay
Yagos Sargp Euenlicuis Escolaridade minima Exigéncias semanal Base Gratificastos
Cuidadora de Crianca — STl Habilitagéo em Lﬁiﬁiﬁ?ﬁ’aﬁg
01 Creche/Escolas Bonleln Magls:érflo elouPré 40 horas R$ 1.620,50 +R$ 250,00
(Cabixi) nfantil (Gratificagdo Salarial
Especial)
Cuidadora de Crianca — oy Habilitagio em -(I;xﬁio];\.li?\?n?a’gg
01 Creche/Escolas Completo Magistério e/ou Pré. 40 horas R$ 1.620,50 +R$ 250,00
(Distrito Planalto S&o Lufs) L) S
special
CARGOS DE NIVEL TECNICO
3 Pré-requisito Carga hordria  Remuneragdo ok e
Yaggs g Escolaridade minima Exigéncias semanal Base R e
Ensino Médio
Técnico de Enfermagem Completo e Curso de Registro no +R$ 1.000,00
01 (Cabixi - PS Urbano) Técnico em Conselho de Classe 40 horas R$ 1.782,56 (Auxilio Alimentagéo)
Enfermagem
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+Piso Enf.
+Insalub.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

. Pré-requisito Carga hordria . Remuneragdo o M
Vagas Saiug/iocdlidese Escolaridade minima Exigéncias semanal Base Sigtitcucoes
- Ensino Superior : +R$ 1.000,00
01 Fisiote r"."peUta Completo nadreade Rel(ﬂlstéo ?:(I) 30 horas | R$4.402,21  (Auxilio Alimentagao)
(Cabixi) atuacdo NS0 Ai +Insalub.
Fonoaudidlogo ESH0 SLRello Registro no +R$ 1.000,00
01 (Cabixi) Complaettﬁagg:rea e Conselho de Classe 40 horas R$ 4.402,21 (Auxilio Alimentagao)
- Ensino Superior s +R$ 1.000,00
01 PSICOI.OQO completo na area de cQﬂE;%'jtég ?ch)asse 40 horas ~ R$4.402,21  (Auxilio Alimentacéo)
(Cabixi) atuagio +Insalub.
‘ Licenciatura Em
01 Professor Nivel Il Pedagogia e/ou normal - 24 horas R$ 2.748,34 +R$ 1.000,00

(Distrito Planalto S&o Luis) (Auxilio Alimentagao)

superior.

Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: gratificacdo natalina
proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco indenizado ao final
do contrato, nos termos da legislacéo e inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

Além das vantagens descritas no item 4.3., recebera auxilio alimentacéo no valor de R$ 1.000,00
(mil reais) conforme a Lei n.° 1.354, de 24 de janeiro de 2024, e suas alteragoes.

Nos casos em que couber os servidores fardo jus ao adicional de insalubridade e/ou adicional
noturno e outras bonificagdes ou gratificacdes conforme estabelecidas em lei, conforme o caso.

Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

Os deveres e proibi¢cdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios pelo Regime Juridico, sendo a apuracdo processada na forma do Regime
Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

DA LOTAGAO

el

S

Sedf

5.4.

55

Os candidatos que fizerem sua inscricao, serdo convocados de acordo com nimero de vagas ofertadas
no presente Processo Seletivo Simplificado, mediante a conveniéncia da Administracdo, através de
Edital de convocacdo publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de Cabixi
(www.cabixi.ro.gov.br), e no Diario Oficial do Municipio (www.dom.ro.gov.br), para assinatura do
Contrato Temporario, devendo se apresentar em local a ser divulgado por ocasido da convocacao.

Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais exclusivamente junto aos
Departamentos e Unidades instituidos conforme estabelecido no Edital de Convocacao.

O candidato convocado seré lotado conforme a opgéo feita no ato da inscri¢cdo do Processo Seletivo
Simplificado (Cabixi ou Distrito Planalto S&o Luis).

Os candidatos que optarem pela localidade de Cabixi poderdo ser lotados nos diversos 6rgaos que
compdem a Administragdo Publica Municipal, tanto na Sede do Municipio ou demais distritos,
ficando a cargo da Secretaria Interessada, de acordo com interesse publico, proceder com as medidas
necessarias para alterar a referida lotacdo do candidato.

Nos casos em que ndo preencherem vaga para o Distrito Planalto Sdo Luis, a Secretaria Interessada
poderd convocar inscritos por ordem de classificagdo em Cabixi desde que possam trabalhar no
distrito.
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5.6. O candidato convocado que ndo se apresentar, sera tido como desistente, podendo a Administracdo
Publica Municipal, convocar o proximo candidato, obedecida a ordem de classificagdo para a devida
substituicdo e contratacao.

5.7. O candidato convocado sera lotado na Secretaria Solicitante, sob a administracdo da mesma, podendo
ser lotado em outra secretaria por necessidade da Administragéo.

6. DOS CRITERIOS ESPECIFICOS QUE ABRANGEM O CARGO DISPONIVEL

6.1. Para todos 0s cargos somente serdo aceitas as inscricdes dos candidatos que enviar eletronicamente,
na forma definida no presente edital, copia digitalizada dos seguintes documentos com informacdes
pessoais descritos no quadro abaixo:

1) Cédula de Identidade Civil, ou outro documento de identificagdo oficial com foto
(carteira de registro profissional, CNH [modelo vigente], passaporte, carteira de trabalho,
etc.)

2) Diploma/Certificado ou Historico Escolar de Conclusdo na mesma area do cargo
pretendido, conforme segue:

a) Gari, Servente Zeladora — Merendeira e Monitor de Transporte Escolar: Ensino Elementar
Completo (42 série ou 5° ano).

b) Cuidador de Crianca — Creche/Escola: Ensino Médio Completo com habilitagdo em Magistério,
pedagogia e/ou Pré Infantil.

c) Técnico de Enfermagem: Curso de Técnico em Enfermagem.

a) Fisioterapeuta: Superior em Fisioterapia.

b) Fonoaudiélogo: Superior em Fonoaudiologia.

c) Psicologo: Superior em Psicologia.

d) Professor Nivel Il: Licenciatura em Pedagogia e/ou normal superior.

(Somente seréa aceito documento emitido por Instituicdo de Educacéo credenciada pelo MEC)

3) Registro no Conselho de Classe (exigido para os cargos de Técnico de Enfermagem,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo e Psicdlogo)

4) Certificado de cursos de formacdo continuada na mesma area do cargo pleiteado (o
certificado deve ser de no minimo 20h)

5) Caso possua mais de sessenta anos de idade ou alguma caracteristica que caracterize
pertencer ao grupo de risco para exposicdo ao COVID-19 deve apresentar
comprovacdo da vacina de imunizagdo contra a Covid-19

6) Para candidatos portadores de deficiéncia fisica, devera apresentar laudo médico,
atestado que a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao
codigo correspondente a Classificacdo Internacional, de doenca CID, bem como
provavel causa da deficiéncia.

7) Tempo de experiéncia profissional na funcéo pleiteada comprovada em Contrato de
Trabalho e/ou declaragdo (critério de pontuacdo para os cargos Gari, Monitor de
Transporte Escolar, Servente Zeladora — Merendeira, Técnico de Enfermagem,
Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Psicologo e Professor Nivel 11, conforme descrito no
subitem 8.4)
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6.2. As inscrigdes serdo encerradas eletronicamente as 23h59 min (horario de Rondonia) conforme Anexo
| — Cronograma Previsto. O candidato também podera fazer a inscricdo por meio de procurador com
poderes especiais.

6.3. Nao sera concluida a inscricdo de candidatos que nao apresentar toda a documentacdo minima exigida
neste Edital, mesmo que se comprometa a complementé-la em data posterior.

6.4. Nao serdo considerados, em nenhuma hipdtese, os certificados de formagdo continuada com carga
horéria inferior a 20 horas.

6.5. Ndo serdo considerados os certificados de formagdo continuada que ndo possuam o nimero do CNPJ
da certificadora do curso, exceto aquela emitida por Instituicdo de Educacdo Superior credenciada
pelo MEC.

6.6. Todos os documentos deverdo ser digitalizados em padréo A4 no formato PDF.

6.7. Apds, a confirmacdo da inscricdo com envio dos documentos relativos a Avaliacdo de Titulos, nao
serdao permitidas em nenhuma hipétese alteracdes na inscri¢do do candidato.

6.8. Por ocasido da inscri¢cdo, o candidato devera seguir a sequéncia do formulario eletrénico para envio
de documentos (upload) necessarios a avaliacao de titulos.

6.9. O envio de cdpias dos documentos pessoais e do Diploma ou Historico Escolar de conclusao
equivalente ao cargo pretendido é obrigatério para comprovacdo do atendimento aos pré-requisitos
necessarios a inscricao.

6.10. No local apropriado do formulario eletrénico ao fazer a inscricdo, o candidato inscrito devera
anexar as copias dos documentos os quais serdo submetidos a analise e contagem de pontos conforme
0s critérios estabelecidos no Item 8.4. e seus subitens deste edital e também demais documentos
exigidos com informacGes pessoais.

GRS Todos os documentos anexados sao de responsabilidade do candidato, devendo antes do envio
conferir se 0 documento corresponde ao que € exigido no presente edital.

6.12. O candidato deve ficar atento para que a cdpia digitalizada do documento fique legivel e
completo.

6.13. Documentos incompletos, ilegiveis, com rasuras e/ou outros defeitos que dificultem a sua
leitura e a identificacdo das informacdes nelas contidas néo terdo validade para fins do presente edital.

6.14. Encerradas as inscri¢cGes, a Comissao Técnica procedera a analise dos documentos apresentadas
pelo candidato, na forma e data estabelecida neste Edital.

6ilb; Né&o serd devolvida a documentacdo de candidatos inscritos apds a divulgagdo do resultado,
pois 0os mesmos fardo parte integrante dos autos do Processo Seletivo Simplificado.

6.16. Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa qualquer documentacdo entregue, sera
cancelada a inscri¢do por ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes e eliminado o
candidato do certame, respondendo, ainda, seu autor pela falsidade na forma da lei.

DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1. O resultado preliminar das inscri¢cdes dos candidatos no presente Processo Seletivo Simplificado seré
divulgado no site oficial da Prefeitura de Cabixi (www.cabixi.ro.gov.br) e no Diario Oficial do
Municipio (www.dom.ro.gov.br), conforme o cronograma estabelecido no Anexo I.
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7.2. Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos escritos
perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que ampararem a sua

irresignacao.

7.3. No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua deciséo, hipotese na
qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes homologadas.

7.4. A lista final de inscricGes homologadas seré publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia, ap6s
a decisdo dos recursos.

DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DA PONTUACAO

8.1. Os critérios de avaliacdo dos curriculos terdo a totalizacdo maxima de cem pontos.

8.2. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado,
que atenderem os critérios definidos neste Edital.

8.3. Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

8.4. A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados, em uma
escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

8.4.1. Para os cargos de Gari, Monitor de Transporte Escolar e Servente Zeladora - Merendeira:
ITENS DE AVALIACAO

Itens de Avaliagto

1. Escolaridade

2.Tempo de servigo

3. Cursos na area
escolhida

Documentos

Certificado do Ensino Fundamental
incompleto

Certificado do Ensino Fundamental
Completo

Certificado de Ensino Médio
Incompleto

Certificado de Ensino Médio
Completo

Apresentar documentos
comprobatdrios da experiéncia
profissional em areas afins no
Servico Privado— Carteira de
Trabalho ou Servigo Pablico —
Declaracédo do 6rgdo publico
Cursos relacionados com a area
pretendida com no minimo 20 horas
com Certificagdo Correspondente

Pontuagtio por titulo

PONTUACAO

Pontuagiio
maxima

15 (quinze) pontos

20 (vinte) pontos

30 (trinta) pontos

25 (vinte e cinco) pontos

30 (trinta) pontos

3,5 (trés e meio) ponto para

cada ano de expe

profissional no Servigo

5 (cinco) pontos

para cada certificado de no

minimo 20 horas

Total de Pontos

8.4.2. Para os cargos de Cuidadora de Crianga — Creche/Escolas:

ITENS DE AVALIACAO

Itens de Avaliagtio

1. Escolaridade

2. Cursos na area
escolhida

Documentos

Certificado de Magistério

Certificado de Titulos de Graduacao,

em Pedagogia

Cursos na area da Educagdo com carga

horéria minima de 20 horas

Pontuagtio

35 (trinta e

riéncia :
cinco) pontos

35 (trinta e
cinco) pontos

100 Pontos

PONTUACAO
por titulo Pontuaciio

maxima

25 (vinte e cinco) pontos

30 (trinta) ponto:

5 (cinco) pontos

para cada certificado de no

30 (trinta) pontos
S

30 (trinta) pontos

minimo 20 horas
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Certificado de concluséo de curso de
3. Especializagao pos-graduacao em nivel de
Especializagio Lato Sensu

20 (vinte) pontos para cada 40 (quarenta)
certificado pontos

Total de Pontos 100 em)
pontos

8.4.3. Para os cargos de Tecnico de Enfermagem, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Psicdlogo e
Professor Nivel I1:

ITENS DE AVALIACAO PONTUACAO
Itens de Avaliagtio Documentos Pontuagéio por titulo Pontuagtio
maxima
1 Estolaridade Tltulqs_de Graduacdo, em area 25 (vinte e cinco) pontos 25 (vinte e cinco)
especifica a que concorre pontos
T Titulo de p6s-graduacdo a nivel de 15 (quinze) pontos para cada 3
Rl P Especializacdo Latu Sensu certificado =0Tl

Apresentar documentos
comprobatdrios da experiéncia

3. Tempo de servi¢o  profissional no servico privado —
Carteira de trabalho ou servico publico
— declaracéo de 6rgado publico

2 (dois) pontos para cada ano

de experiéncia 20, 00

h Cursos relacionados com a area 5 (cinco) pontos ; :
4. Cursos na area : T I 25 (vinte e cinco)
Recolbin pretendida com no minimo 20 horas para cada certificado de no A
com Certificacdo Correspondente minimo 20 horas P

Total de Pontos 100 (cem) pontos

ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR

Os titulos serdo aferidos pela Comissao de Avaliacdo da Prova de Titulos, observados os critérios e o
valor correspondente em pontos explicitados nos quadros acima.

A nota final dos titulos correspondera a soma dos pontos obtidos pelo candidato, variando de 0 (zero)
a 100 (Cem) pontos.

Para ser considerado aprovado o candidato devera obter a pontuacdo minima, correspondente ao
requisito basico de acordo com cada cargo.

Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar seréa
publicado no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para 0s
candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

As listagens com resultado final das notas dos candidatos serdo divulgadas, por ordem de
classificacdo, no site oficial da Prefeitura Municipal de Cabixi (www.cabixi.ro.gov.br), e no Diério
Oficial do Municipio (www.dom.ro.gov.br).

Seré eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
9.6.1. Deixar de comprovar qualquer requisito minimo estabelecido;
9.6.2. Deixar de assinalar no formulério a fungéo pretendida;

9.6.3. Lancar no formulario de inscri¢do informagdes inveridicas, incompleta ou incorreta.

GABPREF

Site: www.cabixi.ro.gov.br | Tel.: (69) 3345-2353 | E-mail: prefcabixi@gmail.com.br




PREFEITURA DE

CABIXI

N\

4

Gabinete do Prefeito
Edificio Miguel de Almeida
Av. Tamoios, 4031, Centro, Cabixi — RO

'~ GESTAO

2025-2028

10.DOS CANDIDATOS PCD — PESSOA COM DEFICIENCIA

10.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais é assegurado o direito de inscricdo na
presente Selecdo Publica Simplificada, cujas atribuicdes sejam compativeis com a necessidade
especial de que séo portadores, na proporcao de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas e as que
vierem a surgir de imediato.

1IGF28 Sera considerado para efeito de concorréncia, deficiente fisico, apenas o candidato que optar
por esta condi¢do, no momento de sua inscricao.

1[0) Os candidatos inscritos como pessoa portadora de necessidades especiais, quando convocados
para a realizacdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia medica, que
verificara sobre a sua qualificacdo, para as condigdes especiais declaradas no ato de inscricéo.

11.D0S RECURSOS

i it b [ O candidato podera apresentar recurso devidamente fundamentado em relacdo aos resultados
preliminares de inscrigdo ou classificacéo, explicando as razdes pelas quais discorda do resultado.

2 O recurso devera ser enviado somente pelo e-mail: prefcabixi.seletivo@gmail.com, devendo
ser interposto no prazo constante do Anexo | — Cronograma Previsto.

k) Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado & Comisséo, uma
Unica vez, no prazo 24 horas.

ibzd N&o serdo aceitos novos documentos quando da interposicdo dos recursos.

Jin6: N&o serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliagéo de outro(s) candidato(s).

14:6. N&o serdo aceitos recursos interpostos por meio diferente do e-mail

prefcabixi.seletivo@gmail.com, nem aqueles apresentados fora do prazo estabelecido.

AT Apbs o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes aos titulos analisados,
considerados procedentes, serdo atribuidos ao candidato recorrente.

=8 O recurso ou pedido de revisao sera indeferido liminarmente caso descumpra as disposi¢coes
deste Edital, seja dirigido de forma ofensiva a Comisséo do Processo Seletivo e/ou ao Municipio de
Cabixi, seja apresentado fora do prazo ou esteja fora de contexto.

11.9. Seré possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissdo, permitindo-se
anotacoes.

14410 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

el As alteracOes de anélise, apds exame dos recursos e/ou pedido de revisdo, serdo dadas a
conhecer, pela Internet no portal oficial da Prefeitura Municipal de Cabixi (www.cabixi.ro.gov.br), na
data constante do Anexo | — Cronograma Previsto.

ik B A Comissdo Processo Seletivo constitui a ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo
soberana em suas decis6es, motivo pelo qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

12l Ocorrendo empate no total de pontos obtidos no resultado final aplicar-se-a para o desempate
0 candidato que:
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12.1.2. Maior Prole — (nimero de filhos), devendo ser preenchido na Ficha de Inscricdo e comprovar
mediante juntada de cOpia da certiddo de nascimento ou do RG;

12.1.3. Caso persiste 0 empate, a escolha seré realizada mediante sorteio pela Comissédo Coordenadora.

112628 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletronico ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

13. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

13.1. Transcorrido o prazo sem a interposicéo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comisséo
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacdo, no prazo de
um dia.

132" Homologado o resultado final, ser& lancado em edital com a classificagdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

14.DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

14.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagéo
pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 05 (cinco) dias, prorrogavel uma
Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

14.1.1. Ter sido classificado no presente Processo Seletivo Simplificado;
14.1.2. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
14.1.3. Ter idade minima de 18 anos;

14.1.4. Apresentar Atestado Médico que possui aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
do emprego;

14.1.5. Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo;

14.1.6. Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;
14.1.7. Estar quite com a justica eleitoral;

14.1.8. Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes militares;

14.1.9. Cumprir, na integra, as determinagdes deste Edital.

14.2. A convocacao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio
eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

14.3. Né&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o0 ndo atendimento das condigdes
exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

144, O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

i As contratacdes s6 poderdo acontecer caso haja disponibilidade financeira, ndo podendo o
Poder Executivo extrapolar os limites constitucionais estabelecidos pela despesa de pessoal.
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14.7. O candidato convocado para o cargo aléem dos requisitos acima devera fixar residéncia no
municipio.

15.DA CONVOCAGAO PARA CONTRATACAO

1i5¢LE Os candidatos aprovados serdo convocados, por meio da Coordenadoria Municipal de Recursos
Humanos, de acordo com necessidades do Municipio e o nimero de vagas ofertadas no presente
Processo Seletivo, através de Edital publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de Cabixi
(www.cabixi.ro.gov.br), e no Diario Oficial do Municipio (www.dom.ro.gov.br) e por outra forma que
a administracdo entender necessaria para a devida publicidade de seus atos, para assinatura do
Contrato Temporario, devera se apresentar em local e horario a ser divulgado por ocasido da
convocacdo e fazer entrega dos seguintes documentos:

15.1.1. Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

15.1.2. Carteira de ldentidade — RG;

15.1.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Original e Xerox;
15.1.4. Carteira de Vacina dos Filhos menores, devidamente atualizadas;
15.1.5. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

15.1.6. Certiddo municipal de taxas e tributos (Tributacéo);

15.1.7. Certiddo Nascimento dos Filhos menores de 14 anos;

15.1.8. Certiddo Negativa de Condenagéo Criminal e Civil;

15.1.9. Certiddo Tribunal de Contas do Estado de Rondonia. (http:// www.tce.ro.gov.br);

15:4210; Certificado de Escolaridade ou Diploma, de acordo com as exigéncias da Categoria,;

1551 411 Comprovante Anuidade profissional;

315YG Comprovante de Registro no Conselho ou Orgéo da categoria;

ibrind 3 Comprovante de Residéncia;

sl Conta Bancéria;

1.5:1:06: Declaracédo de Bens e Valores via SIGAP;

15.1.16. Declaracdo que ndo possui outro emprego publico, exceto cargos previstos em Leis;

fi5zlder Documento ou exame que conste a Tipagem Sanguinea;

15.1.18. Documentos Militares, comprovantes que esta em dia com as obriga¢Ges militares, se
homem;

15.1.19. Duas Fotografias 3x4 (Recentes);

15.1.20. Exame Admissional;

15.1.21¢ Pis/Pasep;
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15.1.22. Autodeclaracéo étnico-racial (punho);
15.1.23. Titulo de eleitor e comprovante da ultima votacéo.
1552} O candidato convocado para assinatura de Contrato Temporario de Trabalho que néao

comparecer dentro do prazo estabelecido, sera tido como desistente, podendo, a Coordenadoria
Municipal de Recursos Humanos, convocar o proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente
a ordem de classificacdo para a devida contratacao.

16.DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Os candidatos aprovados dentro do limite de vagas oferecidas serdo contratados de acordo com
a necessidade do municipio, em conformidade com as vagas previstas no item 6., podendo dentro do
prazo de validade do presente Processo Seletivo ocorrer novas contratacdes na medida das
necessidades.

16.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente a divulgacao de todos
0s atos, editais, avisos, comunicados, prazos e outras informacdes pertinentes a esse Processo Seletivo
Simplificado.

155) A contratacdo para exercicio das funcdes publicas dispostas neste Edital ndo gera direito a
efetivacdo ou estabilidade, e a Administracdo Publica Municipal podera rescindir o contrato a qualquer
momento desde que atendido o interesse publico.

16.4. Né&o serdo fornecidos, atestados, cdpias de documentos, certificados ou certiddes relativas a
nota dos candidatos classificados e néo classificados, valendo para tal fim os resultados publicados
nos meios de comunicacao ja citados neste Edital.

65! Os casos omissos serdo solucionados pela Comissdo do Processo Seletivo.

16.6. De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, € a Comarca de Colorado do Oeste, 0
foro competente para julgar as demandas judiciais, decorrente do presente Processo Seletivo
Simplificado.

16.7. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucdes contidas neste edital.
17.D0S ANEXOS
i Os anexos que compdem este edital sdo:
17.1.1. ANEXO | — Cronograma Previsto;
17.1.2. ANEXO Il — Descricéo das Atribuigdes do Cargo;
17.1.3. ANEXO Il — Formulario para pedido de revisdes e recursos.

Cabixi — RO, 27 de marco de 2025.

Silvano Ascari de Almeida
Prefeito Municipal
Cabixi - RO

GABPREF

Site: www.cabixi.ro.gov.br | Tel.: (69) 3345-2353 | E-mail: prefcabixi@gmail.com.br




PREFEITURA DE

JCABIXI

GESTAO
2025 2028

ANEXO |
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CRONOGRAMA PREVISTO
Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2025
Processo Administrativo n.° 1-0414/2025/GABPREF
ATO PUBLICO DATA PREVISTA
Publl_ca(;ao na internet do Edital de Abertura do Processo 97/03/2025
Seletivo
Periodo de Inscri¢des e envio da documentacao 28/03/2025 a 06/04/2025
Divulgacéo do resultado preliminar das inscri¢oes 09/04/2025
Praz_o para ~|nterp03|c;ao de recurso contra o resultado preliminar 10/04/2025
das inscrigdes
Resposta a0s recursos d_o ~resultado das inscrigdes e 11/04/2025
Homologacéo das inscri¢des
Divulgagdo do resultado preliminar da Avaliacéo dos Titulos 17/04/2025
Prazo para interposicao d_e recursos c,ontra a divulgacéo do 29/04/2025
resultado parcial da Avaliagéo dos Titulos
Resposta aos recursos contra a divulgacéo do resultado parcial 23/04/2025
da Avaliacgdo dos Titulos e divulgacao do resultado Final
Hom_ologagao do Resultado Final das classificagcdes dos 25/04/2025
candidatos
ATENGAO:

As datas previstas podem sofrer alteracéo, a depender da quantidade de candidatos inscritos.
Qualquer alteracdo serd previamente divulgada no site da Prefeitura de Cabixi, devendo o
candidato manter atualizada sua leitura.
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ANEXO 11
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2025

Gabinete do Prefeito
Edificio Miguel de Almeida
Av. Tamoios, 4031, Centro, Cabixi — RO

Processo Administrativo n.° 1-0414/2025/GABPREF

Cargo Atribuicoes

Gari Realizar trabalhos voltados para limpeza e coleta de lixo urbano e rural; Trabalhar como zelador
(a) quanto a necessidade de manutencdo em geral, conforme a necessidade da Secretaria.
Auxiliar nos servicos diversos quando tiver ocioso; Executar trabalhos de limpeza de natureza
auxiliar e conservacdo em geral nas dependéncias internas e externas da Unidade, bem como
servigos limpeza nas ruas e avenidas e terrenos publicos. Executar trabalhos de pintura de meio
fio e poda de arvores e coleta de galhos nos espagos publicos. Zelar pela guarda, conservacéo,
manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho. Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local
de trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu de seu
superior. Executar outras tarefas correlatas.

Monitor de Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de

Transporte Escolar  destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar,
até o desembarque nos pontos proprios; Atribuicdes tipicas: Verificar se todos os alunos estdo
assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Orientar e auxiliar os alunos,
quando necessario a colocarem o cinto de seguranca; Orientar 0s alunos quanto ao risco de
acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza do transporte
durante e depois do trajeto; Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los
dentro do local; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; Verificar a
segurancga dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos
transportes, informando aos pais e alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo
retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomocao dos alunos; Executar
tarefas afins; Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao
responsavel pelo transporte de alunos; Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se
com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos
alunos, nos horarios que ndo estiver nos trajetos de transporte dos alunos, e estiver dentro da
carga horaria, devera permanecer no patio da escola onde o mesmo estiver lotado para oferecer
suporte aos alunos presentes. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

Servente Zeladora - Preparar e distribuir refei¢cdes nos abrigos, creches, postos de salde, hospitais publicos e

Merendeira estabelecimentos educacionais, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuagdo. Atribuigdes tipicas:
preparar refeicdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando alimentos, de
acordo com a orientacdo recebida; verificar o estado de conservacdo dos alimentos, separando
0s que ndo estejam em condi¢des adequadas de utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das
refeicOes preparadas; realizar higienizacdo de verduras, legumes e frutas; interpretar relatdrios,
tabelas, procedimentos e férmulas; determinar as proporcdes requeridas; distribuir as refeicdes
preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender aos comensais; registrar
em formularios especificos o nimero de refei¢des servidas, bem como a aceitabilidade dos
alimentos oferecidos, para efeito de controle; - requisitar material e mantimentos, quando
necessario; receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrucoes
estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservacdo e higiene; proceder a limpeza,
lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos e facas e demais utensilios de copa e cozinha; dispor,
adequadamente, os restos de comida e lixo de cozinha, de forma a evitar a proliferacdo de insetos;
utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva; zelar pela conservagéo e limpeza do local
de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; executar outras atribuicdes afins.
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Cuidadora de Prestar apoio nas atividades executadas pelo Professor Regente e/ou Dire¢éo, contribuindo para
Crianca — o oferecimento de espagco fisico e de convivéncia adequados a seguranga, ao desenvolvimento e
Creche/Escolas ao bem-estar social, fisico e emocional das criancas/alunos, nas dependéncias das unidades de

atendimento da Rede Pudblica Municipal, em especial, em unidades de Educacédo Infantil, em
salas de aulas com alunos incluidos, Salas de Informatica e Laboratérios de Ciéncias. Atribuic6es
Especificas: colaborar com o Professor Regente e/ou Dire¢do quando da execucdo das atividades
propostas as criancas/alunos, interagindo com os demais profissionais da instituicdo; apoiar o
processo de inclusdo de aluno com deficiéncia; colaborar com o Professor Regente e/ou Direcao
no desenvolvimento das atividades previstas no projeto politico pedagdgico da unidade escolar;
receber e acatar, criteriosamente, a orientacdo e as recomendac6es do Professor no trato e
atendimento a clientela; executar tarefas relativas a observagdo de registros e avaliacdo do
comportamento e desenvolvimento infanto-juvenil, sob a orientacdo e supervisdo do Professor
Regente; disponibilizar os materiais pedagogicos a serem utilizados nas atividades desenvolvidas
pelo Professor Regente; executar tarefas relativas & observagdo das alteragdes fisicas e de
comportamento; colaborar na execugdo de atividades que visem a desestimulardo da
agressividade sob a orientacéo e supervisao do Professor Regente; colaborar na estimulagéo da
independéncia da crianga/aluno, em especial, no que tange aos habitos alimentares, de acordo
com as orientacdes dos técnicos responsaveis; responsabilizar-se pela alimentacéo direta das
criangas/alunos dos bercarios; cuidar da higiene e do asseio das criancas/alunos sob sua
responsabilidade; acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais programadas pela
unidade; manter relacionamento cortés e cooperativo com todos 0os companheiros de seu local
de trabalho e com o publico em geral; executar outros encargos semelhantes, pertinentes a
funcdo. Sequindo a Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n° 13.146/2015, que diz; o cuidador escolar
deve auxiliar nas atividades de cuidado, mobilidade, higiene, alimentacdo e outras atividades
escolares sempre que for necessario

Técnico de Atendimento de Urgéncias e Emergéncias: Realizar atendimentos iniciais e cuidados de urgéncia

Enfermagem a pacientes em estado critico ou com condi¢fes emergenciais. Monitorar sinais vitais, como
pressdo arterial, temperatura, frequéncia cardiaca e respiratoria, e registrar os dados.
Administracdo de Medicamentos e Procedimentos: Administrar medicamentos prescritos pelo
médico seja via oral, intravenosa, intramuscular, ou subcutanea. Auxiliar em procedimentos
médicos, como curativos, drenagem, e coleta de material para exames. Apoio ao Médico e
Enfermeiro: Auxiliar médicos e enfermeiros durante atendimentos emergenciais e
procedimentos clinicos. Preparar e esterilizar instrumentos e materiais médicos para 0S
procedimentos. Triagem e Classificacdo de Risco: Auxiliar na triagem dos pacientes, registrando
informagdes essenciais sobre o quadro clinico, histérico médico e sintomas apresentados.
Colaborar na classificagdo de risco dos pacientes, conforme a gravidade do atendimento
necessario. Cuidados com Pacientes: Prestar cuidados de enfermagem continuos, incluindo a
troca de curativos, cuidados com drenos, sonda, cateteres, entre outros dispositivos médicos.
Realizar a higiene pessoal do paciente, mobiliza¢do e apoio no conforto durante o atendimento.
Controle e Organizacdo de Documentagdo: Manter registros precisos sobre os atendimentos
realizados, evolucdo do quadro dos pacientes e administracdo de medicamentos. Registrar e
comunicar quaisquer mudancas no estado de satde dos pacientes a equipe médica. Prevencéo de
InfecgBes: Garantir que todos os procedimentos sigam as normas de controle de infeccdo
hospitalar, utilizando técnicas assépticas e esterilizando corretamente os materiais. Educagao e
Orientagdo ao Paciente e Familia: Orientar os pacientes e suas familias sobre cuidados pds
atendimento, como sinais de complicacGes e precaucdes para recuperacao.

Fisioterapeuta Desenvolver atividades relacionadas ao diagndstico, tratamento e prevencéo de distdrbios do
movimento e funcdes do corpo humano. De maneira geral. Identificar e avaliar os problemas de
movimento, forca muscular, postura e funcéo fisica do paciente, com base em exames clinicos e
testes especificos. Desenvolver planos de tratamento individualizados, que podem envolver
exercicios terapéuticos, manipulacfes manuais, alongamentos, eletroterapia, entre outros
recursos. Tratar e reabilitar lesdes, cirurgias ou condices que afetam a mobilidade e a
funcionalidade do paciente. Tratar condicbes como: problemas ortopédicos (ex: fraturas,
entorses), respiratorios (ex: DPOC), neuroldgicos (ex: AVC, paralisia), entre outros. Orientar
pacientes sobre como realizar movimentos de forma adequada, habitos posturais, e exercicios
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para manter ou melhorar a salde fisica. Auxiliar na recuperacédo de pacientes que passaram por
cirurgias, promovendo uma recuperacdo funcional e reducéo de sequelas.

Trabalhar com a prevencéo, diagnostico, tratamento e reabilitagdo de distdrbios relacionados a
comunicacdo e a degluticdo. Atuar em diversas areas, abordando problemas de fala, linguagem,
voz, audicdo e funcdes orais. Diagnostico e tratamento de distUrbios da fala e linguagem. Trata
condicBes como gagueira, disartria (dificuldade na articulacdo da fala), dificuldades de
linguagem (como dislexia ou atrasos no desenvolvimento linglistico), entre outros. Tratar
problemas relacionados a voz, como rouquidao, distirbios nas cordas vocais e alteracdes vocais
devido ao uso inadequado ou excessivo da voz. Realizar avaliacdes auditivas, identificando
problemas de audicéo e orientacdo ao tratamentos. Podendo ajudar ao tratamento de casos como
perda auditiva, adaptacdo de aparelhos auditivos e reabilitacdo auditiva. Tratar problemas
relacionados a degluticdo, que podem ser causados por condi¢Oes neurolégicas, como AVC, ou
por problemas estruturais. Estimulacdo precoce em criancas, trabalhar com criangas para
estimular o desenvolvimento da fala e linguagem, especialmente em casos de atrasos no
desenvolvimento ou condi¢fes como autismo. Orientar pacientes e familiares sobre como
melhorar a comunicacéo, o uso correto da voz e a prevenc¢do de problemas relacionados a fala e
audicdo.

Planejar e ministrar aulas em curso regulares de pré-escolar, de 1% a 42 série, transmitindo os
conteddos tedricos - praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriados, para
desenvolver a formacdo dos alunos, sua capacidade de andlise e criticas as suas aptiddes
motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas areas profissionais, executar outras
atribuicoes afins.

Atendimento terapéutico, ajudar individuos a lidar com questdes emocionais e psicoldgicas,
como depressdo, ansiedade, estresse, traumas, relacionamentos dificeis, entre outros. Avaliacao
psicoldgica, realizar testes e avaliacdes para entender melhor a personalidade, as capacidades
cognitivas e emocionais de uma pessoa, ajudando no diagnostico de transtornos psicol6gicos ou
no planejamento de tratamentos. Orientacdo e aconselhamento, oferecer suporte em situacdes de
vida, como mudancas significativas (ex: casamento, divorcio, perda de emprego) ou ajudar em
decisbes importantes. Promogdo de salde mental, desenvolver programas de prevencdo e
promover o cuidado com a salde mental, muitas vezes trabalhando em escolas, empresas ou
instituicGes. Apoio de processo de aprendizagem, trabalhar com criancas, adolescentes ou
adultos que enfrentam dificuldades de aprendizagem ou problemas comportamentais, ajudando
a desenvolver estratégias para melhorar o desempenho e o bem-estar. Intervencdes de crises,
oferecer apoio imediato em situacdes de crise, como perdas, acidentes, ou eventos traumaticos,
ajudando o individuo a lidar com o impacto emocional dessas experiéncias.
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ANEXO il
FORMULARIO PARA PEDIDO DE REVISOES E RECURSOS

Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2025

Gabinete do Prefeito
Edificio Miguel de Almeida
Av. Tamoios, 4031, Centro, Cabixi — RO

Processo Administrativo n.° 1-0414/2025/GABPREF
A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Decreto n.° 161/2025.

Pedido de revisdo quanto (marque um X nos parénteses de interesse do candidato):
( ) Impugnacao do Edital ( ) Divulgacéao dos inscritos ( ) Resultado Final ( ) Outros

Eu, ) abaixo

qualificado (a), inscrito (@) no R.G. sob o n° e no CPF. 'sob  on?

, residente e domiciliado(a) na cidade de Estado

de , Inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2025 da Prefeitura Municipal de Cabixi — RO,

para o cargo de ,inscritosob on.° , Vem a presenca
de Vossa Senhoria, recorrer do resultado divulgado por esta Comissao, conforme prazo legal, pelo(s) motivo(s)

abaixo justificado:

Observacdes:

a) Serdo rejeitados, liminarmente, 0s recursos que ndo observarem os requisitos para sua interposicéo ou, ainda,
aqueles encaminhados fora do prazo previsto no edital.

b) Né&o serdo considerados recursos coletivos ou encaminhados conjuntamente em uma mesma solicitacdo, por
mais de um candidato.

c) Do exame do recurso, podera resultar alteracéo da classificacéo inicial obtida para uma classificacéo superior
ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

d) Nao serdo analisados recursos intempestivos ou apresentados sem fundamentacdo ldgica.

Cabixi — RO, de de 2025.

Assinatura do Candidato (a)Requerente
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